
Attaché(e) de recherche Clinique (ARC) 

Investigation 

Acceptée par la DRH 

69003 Lyon, Auvergne-Rhône-Alpes 

Référence : Rk1-687566  
Type de contrat : CDD 6 mois renouvelable 

 

Missions 

VOTRE FUTUR SERVICE 

Le Pôle de Santé Publique (PSP) des Hospices Civils de Lyon (HCL) est un pôle transversal d’activités médicales réparties sur  6 thématiques : 
les vigilances réglementaires, l’information médicale, la recherche, la santé au travail, la prévention et leurs coordination 
HCL/régionales/nationales. Les équipes de ces services ou composantes se déclinent sur l’ensemble des sites des HCL.  

Le Service Recherche et Epidémiologie Cliniques (REC) du PSP contribue à la recherche clinique et épidémiologique en appui au x services 

cliniques et à la Direction de la Recherche des HCL : accompagnement méthodologique, conception et montage de projet, coordin ation et 
gestion d'études, investigation, contrôle qualité des données et valorisation scientifique.  

VOTRE FUTUR POSTE 

Sous la responsabilité du Chef de projet, vous assurez la gestion et le suivi d’une étude RIPH2 en soins primaires conduite en AURA en lien 
avec les médecins généralistes et en collaboration avec nos partenaires académiques et privés. Vous participerez à la rédacti on des POS de 
l’étude, à la conception des outils de gestion et au recueil des données. Vous assurerez la mise en place de l’étude dans les centres et 

communiquerez sur l’avancée du projet auprès des partenaires.  Des déplacements sur la région AURA sont à prévoir. 

Ce poste est rattaché à l’Unité d’Appui à la Recherche Clinique située à l’Hôpital E Herriot, LYON 3. 

 

Profil recherché 

De formation scientifique, paramédicale ou médicale Bac + 3 et plus, avec une formation qualifiante en recherche clinique, vous avez acquis 

de solides connaissances sur l’environnement technico-réglementaire de la recherche médicale et la conduite d’études cliniques. Vous 
disposez d’une expérience minimum de 2 ans dans la gestion et la conduite d’essais cliniques. Vous maitrisez le Pack Office, les outils 
informatiques métiers et outils de communication. 

 
COMPETENCES 

• Qualité organisationnelle et rigueur exigée 

• Capable de gérer les priorités et les urgences 

• Bonnes aptitudes à la communication orale et écrite 

• Anglais scientifique lu et écrit 

• Permis B 
 

SAVOIR ÊTRE 

• Aptitude au travail d’équipe et bon relationnel  

• Capacité d’adaptation 

• Respect de la confidentialité et du secret professionnel  
 

Informations complémentaires 

Nature du contrat : CDD de 6 mois renouvelable 

Quotité de temps de travail : 80 % pouvant évoluer rapidement vers un 100% 

Modèle Horaires : sur une base 39 h 

Nature du poste : Poste vacant 

Catégorie Emploi : Catégorie A 

Date de recrutement souhaitée : mi avril 2025 

Nom du Cadre Recruteur : MAGAUD Laurent (laurent.magaud@chu-lyon.fr) 

https://apehi.beetween.com/WeaselWeb/k1/in/recruitment/10000687566
mailto:laurent.magaud@chu-lyon.fr

